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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  

FECHA: Julio 21 2025 Virtual:  x Presencial:  x (En caso de ser presencial): Alcaldía de Teusaquillo  
OBJETO DE LA REUNIÓN: Formulación proyecto autonomía económica mujeres Teusaquillo  
HORA DE INICIO: 3:00pm HORA DE FINALIZACIÓN:  6:10pm 
ASISTENTES: Adjunto pantallazos  

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que 
la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio 
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados 
para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Se realiza reunión de formulación del proyecto de inversión 2325- fortalecimiento de cap. Y autonomía económica de mujeres, 
iniciativa de presupuestos participativos 2024.  
Al espacio asisten las siguientes personas: SDMujer- Laura Cárdenas, Consultiva de mujeres: Patricia Martínez, delegada Colmyg: 
Rebeca Pérez y promotoras de la iniciativa: Isabel Pérez y Marlene Carrasco y ALT: Cindy Alvarez. De esta forma se tiene 
participación de todas las mujeres y representantes definidas en Pacto de corresponsabilidad con las mujeres. Las compañeras de 
SDMujer y Rebeca Perez se conectan de manera virtual.  
La profesional Cindy Alvarez de Alcaldía Local, presenta los ajustes realizados y acogidos de acuerdo con los correos enviados por 
parte de la mesa de formulación, aclarando 1. La manera en la que se introdujeron las observaciones y 2. En caso de que no se 
acogieran o no se acogieran por completo, los argumentos y razones. Ante lo último, se puso en consideración de la mesa lo 
mencionado y su aprobación.  
 
Se continua con la construcción de las actividades propuestas, donde la formuladora de ALT presenta los complementos, sugerencias 
y comenta sobre algunas cuestiones que requieren de aportes de todas las mujeres. El documento se avanza hasta la versión 
presentada a continuación:  
 
Componente 1: Escuela de Ciudadanía Política 
 

1. Laboratorios de liderazgo, género y DDHH de las mujeres  
o Duración: 8 o 12 semanas (1 sesión semanal de 3h) en dos UPZ de la localidad de manera paralela.  
o Descripción: Espacios de formación vivencial y reflexiva sobre participación, género y derechos. Estos espacios buscan brindar formación 

complementaria y adicional a los ejercicios y actividades desarrolladas por la CIOM y la SDMujer, de forma tal que 1. Se pueda ampliar la 
capacidad institucional para impactar a mujeres diversas de la localidad y 2. Se amplíen las temáticas impartidas con el objetivo de fortalecer 
las formaciones y habilidades adquiridas previamente.  
Temas:  
Liderazgo y Participación política:  
Mujeres que abren camino: referentes de liderazgo político en Colombia y América Latina 
Liderazgos colectivos vs. individuales: experiencias desde las localidades 
Liderazgo transformador con enfoque interseccional 
Mecanismos de participación ciudadana: cabildos, consultas, audiencias públicas 
Ley de cuotas, ley de violencia política, legislación sobre paridad y participación política efectiva 
Comunicación política y vocería efectiva 

 
DDHH y activismo:  
Herramientas de planeación, organización y movilización comunitaria 
Derechos civiles y políticos de las mujeres diversas 
Estrategias de resiliencia comunitaria con enfoque de género 
Ciberactivismo: Redes sociales y narrativas digitales para la incidencia colectiva y la defensa de los derechos de las mujeres.  
Pedagogías del cuidado y afectividades políticas para la defensa de los derechos 
Resignificación y defensa del espacio público 
Tejiendo redes: Gestión comunitaria con enfoque de derechos y de género  
Innovación social desde lo local con enfoque diferencial y de género.  
Activismo desde lo privado: Crianza en masculinidades corresponsables: reflexión y acción desde las maternidades.  

 
o Recursos humanos: 1 experta en género, 2 pedagogas, 2 logística. 
o Recursos logísticos: Aula, impresión de materiales por cada sesión y temática, refrigerio para mujeres por sesión. 
o Beneficiadas: 60 mujeres de la localidad. 2 grupos de 30.  

 
2. Encuentro Local de Participación y Memoria 

o Duración: 1 día (evento de cierre del ciclo de laboratorio) 
o Descripción: Encuentro con ejercicios de memoria e incidencia de los liderazgos en la defensa de los derechos de las mujeres en sus 

diversidades en la localidad (mujeres étnicas, LBT, cis, Rrom, gitanas etc). El evento de memoria busca visibilizar y promocionar los ejercicios 
de liderazgo y participación en la construcción de la PPMYEG y otras PP con enfoque de género del distrito, el PDL,  así como sus aportes 
en la defensa de los derechos de las mujeres en la localidad. El evento debe incluir una exposición de memoria fotográfica que dé cuenta de 
los ejercicios de liderazgo, proyección de un video audiovisual de las mujeres lideresas que muestre su recorrido, aportes e historia. Este puede 
incluir una línea de tiempo del ejercicio de liderazgo de las mujeres en la localidad. El video debe ser de 8min. Así mismo, el evento contara 
con un conversatorio con las lideresas y presentaciones artísticas. (Revisar si se relaciona con respecto a los 10 años de la ley del feminicidio 
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o de conmemoración de los 30 años de Plataforma de Beijing: adoptada en 1995 durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en 
Beijing, China, y es considerada el documento más amplio hasta la fecha sobre la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. ) 
 
Para el evento, se deben realizar invitaciones directas y formales a diferentes organizaciones sociales, académicas, políticas,  tales como Escuela 
de estudios de Género de la U. Nacional, GEA, consultorio jurídico de la U. Cooperativa, CIDE, xxxx 

 
o Recursos humanos: Realizadora audiovisual, Fotógrafa, moderadora, grupos culturales, lideresas, investigadora para ejercicio de revisión de 

archivo o lideresa.  
o Recursos logísticos: Carpa, sonido, mobiliario, kits de memoria, refrigerio. 
o Beneficiadas: 20 lideresas diversas y 50 mujeres de la localidad  

 
Componente 2: Fortalecimiento de organizaciones de mujeres y productivas 
 

1. Kits de fortalecimiento organizativo 
o Duración: 2 meses: 1 para convocatoria y 1 para selección y entrega. 
o Descripción: Entrega de insumos materiales, según diagnóstico y necesidad de la organización a mínimo 20 organizaciones.  
o Recursos humanos: 1 equipo técnico evaluador, 1 apoyo administrativo. 
o Recursos logísticos: Insumos seleccionados, actas de entrega, fotografía y registro. 
o Beneficiadas: 20 organizaciones de mujeres o con jefatura de mujeres que lleven a cabo  

 
2. Círculos de fortalecimiento y redes de organizaciones 

o Duración: 3 sesiones (1 por mes) 
o Descripción: Espacios para intercambio de saberes entre colectivos, organizaciones, juntas de acción, comisiones de mujeres (ej. JAL) etc., y 

que aborde temas tales como metodologías colaborativas, buenas prácticas, retos y experiencias que sirvan como insumo para el trabajo 
organizativo y colectivo de las participantes. Así mismo, estos espacios buscaran fortalecer las redes políticas, de apoyo y comunitarias de las 
mujeres de la localidad.  

o Recursos humanos: Moderadora, 1 apoyo audiovisual, logística.  
o Recursos logísticos: Espacio cerrado, materiales de trabajo, refrigerios. 
o Beneficiadas:  30 organizaciones/comisiones, juntas, etc.  

 
 
Componente 3: Formación en actividades económicas y digitales 
 

1. Escuela Digital para Emprendedoras 
o Duración: 6 semanas. Sesiones virtuales y presenciales de 2h. (La periodicidad dependerá del curso contratado y del cumplimiento de horas 

para la certificación) 
o Descripción: Curso en herramientas digitales tales como: Canva, WhatsApp Business, Instagram bussines, PayPal, Cooperación internacional 

en articulación con una empresa o escuela de formación. Este curso deberá ser certificado.  
 
Así mismo, durante el curso se debe consolidar la creación de una tienda virtual/vitrina virtual y/o directorio de bienes y servicios ofrecidos 
por mujeres o de emprendimientos/empresas con jefatura femenina que se pueda vincular a la pág. o redes de alcaldía y que sirva para consulta 
pública y promoción del talento y negocios locales y de mujeres.  

 
o Recursos humanos: 2 formadoras digitales, 1 apoyo logístico. 
o Recursos logísticos: Computadores, conectividad, refrigerios en sesiones presenciales. 
o Beneficiadas:  60 mujeres de la localidad. 10 por UPZ.  

 
2. Escuela de tecnología y economía digital  

o Duración:  6 semanas, sesiones virtuales y presenciales de 3h.  
o Descripción: Talleres prácticos sobre modelos de negocio digitales, criptomonedas, Fintech, tecnología y economía con enfoque histórico y 

de género para la construcción de modelos de ingresos, formación en nuevas tecnologías para la inversión (ej. IA), entre otros. Así mismo, los 
talleres buscaran promover la inclusión de las mujeres en un escenario tradicionalmente masculinizado, aportar al cierre de brechas digitales y 
generar herramientas para su inclusión y emprendimiento dentro de estos sectores.  

o Recursos humanos: 2 formadoras digitales con experiencia en tecnología financiera, economías digitales con enfoque de  género. 1 apoyo 
logístico comunitario.  

o Recursos logísticos: Computadores, conectividad, refrigerios en sesiones presenciales. 
o Beneficiadas: 40 mujeres de la localidad.  

 
3. Mentorías para modelos de negocio 

o Duración: 3 meses- 1 mes caracterización  y 2 meses de acompañamiento personalizado en sesiones de 3 horas x semana.  



 

 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 
Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 05 
Vigencia: 22 de abril de 2024 

Caso Hola No. 36595 
4 de 6 

 

o Descripción: Acompañamiento a mujeres seleccionadas para fortalecer y ajustar su idea/modelo de negocio, emprendimiento o Mipyme. Se 
dará prioridad para la participación a las mujeres pertenecientes a clústeres de comercio que existan en los diferentes barrios a través de un 
ejercicio de priorización territorial.  
Para la definición de las participantes se usara un formulario de inscripción que incluya información sobre la idea de negocio, el tipo de 
emprendimiento, el sector de los servicios o bienes finales que ofrece, fase de desarrollo del emprendimiento (ciclo de vida), nivel de 
formalización, proyección y alcance, entre otros, que se definirán de acuerdo guía de Cámara de Comercio y profesionales mentoras de 
acompañamiento.  

o Recursos humanos: X mentoras sectoriales (gastronomía, textiles, servicios, arte y artesanía, cultura, producción agrícola/agroecológica, 
turismo y patrimonio, servicios comunitarios, productos naturales, ) 

o Recursos logísticos: Espacios para reuniones, materiales de trabajo por sesión, refrigerios.  
o Beneficiadas: 60 mujeres de la localidad. 10 por UPZ.  

 
4. Kit de fortalecimiento para mujeres como personas naturales para su emprendimiento. 

o Duración: 2 meses: 1 para convocatoria y 1 para selección y entrega. 
o Descripción: Entrega de insumos materiales, según diagnóstico y necesidad para el emprendimiento, a mínimo 20 mujeres y sus 

emprendimientos. 
o Recursos humanos: 1 equipo técnico evaluador, 1 apoyo administrativo. 
o Recursos logísticos: Insumos seleccionados, actas de entrega, fotografía y registro. 
o Beneficiadas: 20 mujeres y sus emprendimientos que tengan sus actividades en la localidad de Teusaquillo.  

 
Al finalizar las formaciones se realizaran dos ferias para los emprendimientos participantes de 1 y 3.  
 
 
Componente 4: Promoción del cooperativismo y la economía popular 
 

1. Talleres en economía solidaria 
o Duración: 4 sesiones (1 por semana) de 2h:30m 
o Descripción: Talleres teórico/prácticos en modelos asociativos, modelos de economía popular, cooperativas de mujeres, toma de decisiones 

colectivas. Estos espacios buscan fortalecer las capacidades de las mujeres para participar de modelos económicos contrahegemónicos e 
históricamente impulsados y promovidos por mujeres, fortalecer el tejido comunitario y ampliar la incidencia de las mujeres en la economía 
local.  

o Recursos humanos: 1 experta en economía solidaria con enfoque de género y experiencia de trabajo y formación para mujeres, 1 facilitadora 
comunitaria. 

o Recursos logísticos: Sillas, rotafolios, refrigerio. 
o Beneficiadas: 50 mujeres de la localidad de Teusaquillo 

 
2. Apoyo a iniciativas asociativas emergentes 

o Duración: 3 meses de acompañamiento. 1 mes de convocatoria y 2 de acompañamiento.  
o Descripción: Asistencia técnica y acompañamiento a mujeres de la localidad, priorizando a las participantes en los talleres de economías 

solidarias que quieran crear/participar de procesos cooperativos con el objetivo de que se finalice con la creación de una cooperativa de 
mujeres de Teusaquillo.  
 
Se deberá propender por que la cooperativa este integrada por mujeres que cuenten con los recursos técnicos suficientes para lograr su 
continuidad y autonomía, a partir del ejercicio de acompañamiento y la formación durante los talleres.  
 
La cooperativa buscará ser un mecanismo de construcción comunitaria y autonomía económica para las mujeres de la localidad.  
 

o Recursos humanos: 1 consultora legal, 1 asesora contable, 1 experta en economía solidaria. Todos los perfiles deben contar además  con 
énfasis en enfoque de género.  

o Recursos logísticos: Manuales, formatos, refrigerios en sesiones. 
o Beneficiadas: Mujeres de la localidad que quieran participar de la creación de una cooperativa.  

 
Componente 5: Educación financiera y contratación publica 
 

1. Curso en Finanzas para la Vida y el Emprendimiento 
o Duración: 4 sesiones presenciales. 
o Descripción: Talleres en: Presupuestos, ahorro, precios, utilidades y punto de equilibrio, inversiones, contabilidad financiera básica, uso de 

cuentas y plataformas de pago para la vida privada y para el negocio.  
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Los talleres serán prácticos y contaran con recursos físicos y digitales, tales como tablas de Excel, plantillas presupuestales, modelos tipo y 
formatos, entre otros, que les permitan a las mujeres implementar las temáticas de manera sencilla y en sus propios negocios o en su vida 
personal.  

o Recursos humanos: 1 formadora financiera/economista con experiencia en finanzas con enfoque de género o para mujeres, 1 logística 
comunitaria.  

o Recursos logísticos: Aula, kits impresos, material de trabajo, refrigerio. 
o Beneficiadas: 60 mujeres de la localidad de Teusaquillo 

Inspo: https://www.instagram.com/amigahablemosdeplata/ 
 

2. Clínica de contratación pública para mujeres  
o Duración: 4 sesiones + simulacro. 
o Descripción: Formación práctica en SECOP II, ley 80 y oportunidades de contratación pública.  
o Recursos humanos: 1 abogada experta en compras públicas y que tenga experiencia de trabajo con mujeres y con enfoque de género, 1 

tallerista comunitaria.  
o Recursos logísticos: Computadores, acceso a internet, manuales y formatos físicos y digitales, refrigerios. 
o Beneficiadas: 60 mujeres de la localidad de Teusaquillo. 

 
Finalmente, Cindy Alvarez indica: 1. Ajuste y organización de la 2da version del anexo técnico trabajado y su envío vía correo 
electrónico con el compromiso de la mesa de formulación de realizar la revisión, sugerencias y ajustes desde las diferentes integrantes. 
4. Citación de una nueva reunión, una vez se haya surtido el ejercicio 2 para llevar una nueva versión con ajustes y continuar en la 
formulación del proyecto.  
Se da cierre a la reunión con los compromisos anteriores.  
 
 

 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 Ajuste y organización del 2do borrador de anexo técnico de la iniciativa 
y su envío vía correo electrónico con el compromiso de la mesa de 
formulación de realizar la revisión, sugerencias y ajustes desde las 
diferentes integrantes 

ALT  

2 Citación de una nueva reunión, una vez se haya surtido el ejercicio 2 para 
llevar una nueva versión con ajustes y continuar en la formulación del 
proyecto. 

ALT  

3    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborada por: Cindy Alvarez  
 
Fecha de la próxima reunión:        Lugar de la próxima reunión: Alcaldía Local de Teusaquillo  

https://www.instagram.com/amigahablemosdeplata/
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

 
 

  
 
 

 
 


